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Apakah telah dilakukan monitoring dan evaluasi terhadap hasil
pengembangan kompetensi dalam kaitannya dengan perbaikan kinerja?
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OKTOBER 2021

PENGADILAN AGAMA TANGERANG




I.

II.

DASAR HUKUM

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara;

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2011
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

3. Peraturan Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia Nomor
10 Tahun 2018 tentang Pengembangan Kompetensi Pegawai

Negeri Sipil.

TUJUAN

Monitoring dan evaluasi hasil pengembangan kompetensi pegawai

terhadap kinerja bertujuan :

1. Untuk mengetahui pegawai yang telah melakukan kompetensi
formal;

2. Untuk mengetahui pegawai yang telah melakukan pendidikan dan
pelatihan;

3. Untuk mengetahui pegawai yang telah melakukan non pendidikan
dan pelatihan (Bimbingan Teknis, Sosialisasi, Seminar, Workshop);

4. Untuk mengetahui pengaruh pengembangan kompetensi terhadap

peningkatan kinerja atas pelaksanaan tugas pokok dan fungsi.

III. PELAKSANAAN

Pengembangan kompetensi Aparatur Pengadilan Agama Tangerang
melalui jenjang pendidikan formal maupun non formal pada bulan
Oktober 2021 adalah sebagai berikut :

1. Jenjang pendidikan formal :

No. Nama Jabatan

Pangkat/Gol. Jenjang
Ruang Pendidikan

NIHIL

Jurusan | Universitas




2. Pendidikan dan pelatihan maupun non pendidikan dan pelatihan :

No. Nama Jabatan Nama DIKLAT Penyelenggara
1 | Nurwinda Findiani Kasubbag Sertifikasi Badan Kepegawaian
Kepegawaian, Kompetensi Teknis | Negara
Organisasi dan Manajemen ASN
Tata Laksana
2 | Petugas PTSP - Briefing Pengadilan Agama
Tangerang

3. Hasil Pengembangan kompetensi terhadap peningkatan kinerja :

No. Nama JenisKIZ?gsgrt:;ngan Peningkatan Kinerja

1 | Nurwinda Findiani Sertifikasi Meningkatkan kompetensi
penyusunan Analisis Jabatan,
Beban Kerja dan penilaian
kinerja

2 | Petugas PTSP Briefing Meningkatkan layanan PTSP

IV. KESIMPULAN

Hasil monitoring dan evaluasi pengembangan kompetensi pegawai

terhadap kinerja Bulan Oktober 2021 yaitu :

1. Meskipun belum mendapatkan informasi kelulusan kompetensi,

namun dengan ikutsertanya pada sertifikasi Manajemen ASN dapat

secara langsung diterapkan pada pelaksanaan tupoksi;

2. Briefing PTSP dilakukan secara rutin dan menjadi program tetap

dalam rangka memberikan wawasan, pengawasan dan evaluasi

serta memberikan solusi terhadap permasalahan yang ada.

V. PENUTUP

Pengembangan kompetensi wajib dilaksanakan oleh setiap Aparatur

Pengadilan Agama Tangerang. Karena dengan adanya peningkatan




kompetensi akan memberikan dampak yang sangat positif baik untuk

Pegawai maupun organisasi.
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