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MONEV PROGRAM KERJA

• Optimalisasi penyelesaian perkara tepat waktu

• Peningkatan kualitas penyelesaian perkara dan produk pengadilan (Putusan/ Penetapan)

• Optimalisasi penerimaan perkara

• Optimalisasi distribusi perkara

• Optimalisasi penyampaian relaas yang diterima oleh para pihak secara resmi dan patut

• Optimalisasi pembuatan berita acara sidang tepat waktu

• Optimalisasi One day publish dan Anonimisasi

• Optimalisasi penyampaian pemberitahuan isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat waktu

• Optimalisasi keberhasilan mediasi

• Optimalisasi penyampaian berkas perkara yang dimohonkan Banding, Kasasi dan PK secara lengkap dan
tepat waktu

• Optimalisasi pelaksanaan dan penyerapan anggaran Layanan Pembebasan Biaya Perkara (LPBP)

BIDANG MANAJEMEN PERADILAN DAN ORGANISASI 

PENUNJANG YANG TELAH TERLAKSANA



MONEV PROGRAM KERJA

BIDANG TEKNIS YUSTISIAL DAN KEPANITERAAN  

YANG TELAH TERLAKSANA
• Optimalisasi layanan bagi Pencari keadilan golongan tertentu yang mendapat layanan bantuan hukum

(Posbakum)

• Optimalisasi pelaksanaan keberhasilan proses Eksekusi Putusan

• Optimalisasi kelengkapan data umum pihak pada Aplikasi SIPP

• Optimaliasi pengunggahan relaas pada Aplikasi SIPP tepat waktu

• Optimalisasi pengunggahan Berita Acara Sidang pada Aplikasi SIPP secara tepat waktu

• Optimalisasi E-Court

• Optimalisasi perkara e-Court yang diselesaikan melalui e-Litigasi

• Optimalisasi kelengkapan data e-register perkara

• Optimalisasi inovasi pelayanan publik yang efektif dan berkelanjutan

• Optimalisasi kelengkapan data e-keuangan perkara

• Optimalisasi pengelolaan Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP)



MONEV PROGRAM KERJA

BIDANG TEKNIS YUSTISIAL DAN KEPANITERAAN  

YANG TELAH TERLAKSANA
• Optimalisasi pengelolaan biaya proses/ATK perkara

• Optimalisasi pengelolaan Pengembalian Sisa Panjar Perkara

• Optimalisasi pembuatan laporan perkara dan penerbitan Produk Pengadilan (Akta Cerai) dengan tepat
waktu

• Optimalisasi pelaksanaan monitoring dan evaluasi



MONEV PROGRAM KERJA

BIDANG TEKNIS YUSTISIAL DAN KEPANITERAAN  

YANG TELAH TERLAKSANA
• Penguatan akuntabilitas kinerja

• Penyampaian laporan tahunan secara tepat waktu

• Terpenuhinya usulan anggaran sesuai dengan kebutuhan

• Terlaksananya pembinaan rutin

• Terlaksananya Apel Senin Pagi dan Jumat Sore

• Tersusunnya regulasi dan prosedur kerja

• Optimalisasi informasi yang diberikan

• Optimalisasi E-Court

• Optimalisasi Layanan Bagi Kaum Rentan

• Optimalisasi layanan gugatan mandiri

• Optimalisasi layanan PTSP dan Mal Pelayanan Publik

• Peningkatan Budaya 5 R (Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, Rajin) 



MONEV PROGRAM KERJA

BIDANG TEKNIS YUSTISIAL DAN KEPANITERAAN  

YANG TELAH TERLAKSANA
• Optimalisasi Pelaksanaan survey pelayanan publik secara berkala melalui Aplikasi Surveilag

• Meningkatnya integritas Hakim dan Aparatur

• Optimalisasi pelaporan LHKAN secara tepat waktu

• Optimalisasi Pembangunan Zona Integritas Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) menuju Wilayah Birokrasi
Bersih dan Melayani (WBBM)

• Optimalisasi pelaksanaan pembangunan Sistem Managemen Anti Penyuapan (SMAP)

• Optimalisasi penggunaan E-BINWAS (Elektronik Pembinaan dan Pengawasan) & E-TR (Electronic track 
record)

• Optimalisasi pelaksanaan SPIP (Sistem Pengendalian Internal Pemerintah)

• Optimalisasi layanan pengaduan dan keluhan masyarakat

• Optimalisasi penerapan pengawasan melalui A.C.O. (Aplikasi CCTV Online)

• Optimalisasi pelaksanaan monitoring dan evaluasi

• Optimalisasi Penguatan Teknologi Informasi dan inovasi pelayanan publik yang efektif dan berkelanjutan



MONEV PROGRAM KERJA

BIDANG TEKNIS YUSTISIAL DAN KEPANITERAAN  

YANG TELAH TERLAKSANA
• Meningkatnya kegiatan PTWP

• Meningkatnya kegiatan BAPOR

• Meningkatnya kegiatan IKAHI

• Meningkatnya kegiatan DKM 

• Meningkatnya kegiatan Dana Sosial

• Meningkatnya kegiatan Koperasi



MONEV PROGRAM KERJA

BIDANG KESEKRETARIATAN DAN PELAYANAN PUBLIK 

YANG TELAH TERLAKSANA
• Peningkatan Realisasi Anggaran Program Dukungan Manajemen

• Peningkatan Realisasi Anggaran Program Penegakan dan Pelayanan Hukum

• Optimalisasi pertanggungjawaban keuangan

• Kepatuhan Pengelolaan BMN yang andal, akuntabel dan tepat waktu

• Optimalisasi Pengendalian Intern atas Pelaporan Keuangan (PIPK)

• Optimalisasi pemutakhiran data pegawai pada aplikasi kepegawaian

• Meningkatnya disiplin Hakim dan Pegawai

• Optimalisasi Pengurusan Kenaikan Pangkat tepat waktu

• Optimalisasi Pengurusan Pensiun

• Optimalisasi Pengurusan Kenaikan gaji berkala tepat waktu

• Meningkatnya kompetensi hakim dan pegawai

• Optimalisasi Penilaian Kinerja Individu



MONEV PROGRAM KERJA

BIDANG KESEKRETARIATAN DAN PELAYANAN PUBLIK 

YANG TELAH TERLAKSANA
• Peningkatan pengelolaan persuratan

• Optimalisasi Pengelolaan Teknologi Informasi

• Keterbukaan Informasi Public (Optimalisasi website dan sosial media)

• Optimalisasi penggunaan E-BINWAS (Elektronik Pembinaan dan Pengawasan) & E-TR (Electronic track 
record)

• Optimalisasi sarana dan prasarana pelayanan publik

• Peningkatan Budaya 5 R (Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, Rajin) 

• Optimalisasi pelaksanaan monitoring dan evaluasi



MONEV

CAPAIAN 

KINERJA



MONEV CAPAIAN KINERJA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN

1 Terwujudnya Proses 
Peradilan yang Pasti, 
Transparan dan
Akuntabel

a. Persentase perkara
yang diselesaikan
tepat waktu

90% 99% 110%

b. Persentase perkara
yang tidak
mengajukan upaya
hukum banding

90% 99% 110%



MONEV CAPAIAN KINERJA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN

c. Persentase perkara
yang tidak
mengajukan upaya
hukum Kasasi

90% 100% 111%

d. Indeks persepsi
pencari keadilan yang 
puas terhadap layanan
peradilan

3,90 3,86 99%



MONEV CAPAIAN KINERJA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN

2 Peningkatan Efektivitas
Pengelolaan
Penyelesaian Perkara

a. Persentase salinan
putusan yang 
disampaikan ke para
pihak tepat waktu

90% 100% 111%

b. Persentase perkara
yang diselesaikan
melalui mediasi

30% 61% 202%



MONEV CAPAIAN KINERJA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN

3 Meningkatnya Akses
Peradilan bagi
Masyarakat Miskin dan
Terpinggirkan

a. Persentase perkara
prodeo yang 
diselesaikan

90% 50% 56%

b. Persentase pencari
keadilan golongan
tertentu yang 
mendapat layanan
bantuan hukum
(Posbakum)

100% 100% 100%



MONEV CAPAIAN KINERJA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN

4 Meningkatnya
Kepatuhan Terhadap
Putusan Pengadilan

Persentase putusan
perkara perdata yang 
ditindaklanjuti
(dieksekusi)

30% 0% 0%

5 Meningkatnya tingkat
profesionalitas dan
integritas ASN 
Pengadilan Agama 
Tangerang

a. Indeks
Profesionalitas ASN 
PA Tangerang

71 0%
(akhir tahun)

0%

b. Persentase
penyampaian Laporan
Harta Kekayaan
Aparatur Negara 
(LHKAN)

100% 100% 100%



MONEV CAPAIAN KINERJA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN

6 Meningkatnya kualitas
kinerja Pengadilan
Agama Tangerang yang 
transparan, akuntabel
dan berbasis teknologi
informasi

a. Persentase perkara
e-Court dan e-Litigasi

80% 83% 104%

b. Indeks Kualitas
Pelaksanaan Anggaran
(IKPA)

100% 100% 100%

c. Indeks ketepatan
waktu penyampaian
Laporan Keuangan
dan Barang Milik
Negara (BMN)

70% - -



MONEV CAPAIAN KINERJA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN

d. Indeks ketepatan
waktu penyampaian
Rencana Kebutuhan
Barang Milik Negara 
(RKBMN)

70% - -

e. Indeks ketepatan
waktu penyampaian
laporan pengawasan
dan pengendalian
(wasdal) Barang Milik
Negara (BMN)

70% - -

f. Indeks Asuransi
Barang Milik Negara 
(BMN)

70% 100% 142%



MONEV CAPAIAN KINERJA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN

g. Indeks Status 
Penggunaan Barang
Milik Negara (BMN)

70% 99% 141

h. Nilai Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
(AKIP)

71 - -

i. Persentase penilaian
website

100% 100% 100%

j. Persentase
penggunaan inovasi
yang efektif

100% 100% 100%



MONEV CAPAIAN KINERJA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN

7 Meningkatnya kualitas
pengawasan

a. Persentase temuan
hasil pemeriksaan
hakim pengawas
bidang yang 
ditindaklanjuti

100% 100% 100%

b. Persentase temuan
hasil pemeriksaan
eksternal yang 
ditindaklanjuti.

100% 100% 100%



MONEV CAPAIAN KINERJA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN

8 Meningkatnya kualitas
pelayanan publik

a. Indeks Persepsi
Kualitas Pelayanan
Publik

3,90 3,87 99,23%

b. Indeks Persepsi Anti  
Korupsi

3,90 3,88 99,48%

c. Persentase
pengaduan
masyarakat yang 
ditindaklanjuti

100% 100% 100%



MONEV

Pemanfaatan

IT / Inovasi



LAPORAN PENGGUNA 

APLIKASINO NAMA APLIKASI JANUARI FEBRUARI MARET

1 E-Eksekusi 0 1 0

2 E-Guma 0 0 0

3 E-Visit 26 20 11

4 Koper-Udahan 0 89 0

5 Laksa Pos 30 35 25

6 PTSP Online 0 0 0

7 PUJANGGA +5000 +5000 +5000



LAPORAN PENGGUNA 

APLIKASINO NAMA APLIKASI JANUARI FEBRUARI MARET

8 Nong AVITA +50 +50 +50

9 SENORITA 401 258 191

10 SI KAKA-EL 1 0 0

11 SIAPKERJA-PPNPN 7 7 7

12 SiCantik 104 125 117

13 Sidang Virtual 0 3 0

14 Mediasi Virtual 1 0 0



LAPORAN PENGGUNA 

APLIKASINO NAMA APLIKASI JANUARI FEBRUARI MARET

15 Surat Tercatat 426 316 203

16 WhatsApp Layanan
Informasi

455 369 189

17 WhatsApp Layanan
Pengaduan

0 0 0

18 WhatsApp Layanan
Produk Pengadilan

333 268 120



 Pemasangan Hardisk Server 

Terbaru (8 T)

 Pemasangan backup moratel



MONEV

Keterbukaan

Informasi Publik



 Pembuatan DIP

 Pembuatan Laporan Tahunan

Informasi Publik

 Update SK PPID 2025


